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Indledning:

Arbejdsgiveren (menighedsrad, provster og biskoppgmedarbejderen
(kirkefunktionaerer m.fl. og praester) skal arbejdedrden enkelte medarbej-
ders faglige og personlige udvikling, da kravehengedarbejderen er under
stadig forandring. Derfor er det vigtigt, at deisammenhaeng mellem de
opgaver, som bliver stillet medarbejderen, og meejderens muligheder for
at lgse opgaverne.

Bade arbejdsgivere og medarbejder skal derfor wgareerksomme pa plig-
ten til at styrke kompetenceudvikling, der tilgoeesat medarbejderen far
mulighed for bade personlig og faglig udviklingyineder at kunne klare
arbejdspladsens opgaver og mal.

Kompetenceudvikling er en feelles opgave for medddre og arbejdsgiver.

Medarbejderen skal som falge heraf vaere indsfiledt laere og udvikle sig
gennem efteruddannelse, og det er vigtigt, at dsgeyeren medvirker til, at
deres medarbejdere far mulighed for efteruddanmelse

Kompetencemidlerne er et supplement til de eksistég budgetter og er
teenkt anvendt til leengevarende udviklingsforlab.

Strateqgisk kompetenceudvikling
De kompetencer som Uddannelsesudvalget gnskesmanfe er:

« Kompetencer som kan afhjeelpe mangler pa grundlaeiggem alme-
ne kvalifikationer.

Man bgr saledes fremme uddannelse og efteruddaniraimindelige
kvalifikationer, og herved leegge vaegt pa udviklidgompetencer
for de kortuddannede.

» Kompetencer som stgtter forbedringer i arbejdethgened en af-
smittende virkning pa omgivelserne.

Saledes at medarbejderen bliver bedre rustettiiftre sine opgaver
og gerne saledes, at der efterfglgende kan skel@yaf opnaet vi-
den pa stedet.

» Kompetencer til gavn for arbejdsmiljget.

* Kompetencer som er relevante i forhold til arbejddtadet.

Dette skal forstas bredt, saledes at medarbejaeysh kan udvikle
kompetencer til opgaver, der ligger uden for sofjolkekirken.
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Uddannelsesudvalget anbefaler, at arbejdsgivesamarbejde med medar-
bejderen udarbejder en strategisk og systematigklirdysplan pa det enkel-
te sted ud fra de gnsker og behov, der matte veere.

Krav om MUS:

Der skal holdes medarbejderudviklingssamtale (Miw8)em arbejdsgive-
ren eller neermeste forsatte og medarbejderen. Deamtale skal sikre, at
medarbejderen befinder sig godt i sit arbejde od aiee funktioner, samt
give medarbejderen og arbejdsgiveren en muligheddaomandshand at
tale om alle sider af medarbejderens arbejdssituati

Medarbejderudviklingssamtalen er et vigtigt ledadarbejderens udvikling,
og bade arbejdsgiver og medarbejder har pligt téle om arbejdspladsens
behov samt om den enkelte medarbejders individogliaglige udvikling. |
den forbindelse drgftes og planleegges efteruddsenelf medarbejderen.

Ved medarbejderudviklingssamtalen skal der laves@rniduel udviklings-
plan, hvor de beslutninger arbejdsgiver og medddrsegr naet frem til ned-
skrives. Det skal fremga af udviklingsplanen, at degte kompetenceudvik-
ling er et led i denne. Udviklingsplanen skal irstiéss i ansggningsskemaet
om kompetencemidler.

Hvad kan der sgges midler til:

Midlerne kan blandt andet bruges til deekning akkaafgifter, vikarudgifter,
undervisningsmateriale samt andre udgifter, derafkaldes i forbindelse
med kurset. Midlerne fra kompetencefonden kan Ikkmyes til lgn til ansg-
geren.

Der ydes ikke stgtte til de obligatoriske kursef.p&s. kirkefunktionaerud-
dannelsen.

Der kan ikke ydes stgtte til uddannelser pa folikakis egne uddannelsesin-
stitutioner. Dog kan der gives stgatte til de kursisse uddannelsesinstitutio-
nerne udbyder som indteegtsdaekket. Det drejer sigggnt om Kirkemusik-
skolerne. Kontakt uddannelsesinstitutionerne fdreat hvilke kurser, der
kan veere tale om.

Der ydes statte til kurser og uddannelsesforlgbligger efter den 31. de-
cember 2011. For uddannelsesforlgb, der er pabégyteh den 31. decem-
ber 2011, ydes der saledes kun statte til denfdirasamlede uddannelse,
som afvikles efter d. 31. december 2011. Opmaerksdarhhenledes pa, at
svar pa ansggning farst kan forventes ca. 1. raaf3.

Selv om der ved en tidligere fordeling er blevieteit midler til et specifikt
formal eller kursus, betyder dette ikke, at derdolgiéver tildelt midler til
dette formal eller kursus ved senere fordelinger.

Krav til varighed:
Kravet til kompetenceforlgbets varighed er ophaaved OK11.
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Ansgqgning:

Ansggningen skal indeholde en beskrivelse af udelaasforlgbet, bade
indholdsmaessigt og tidsmaessigt.

Der skal indsendes en ansggning for hvert kurarsamsgges midler til.

Er der tale om et konkret kursus, f.eks. personedeyil kursustitlen ofte
vaere nok, men specielt mere sammensatte uddarfodisbkraever en fyl-
destggrende beskrivelse.

Det samme ggr sig geeldende for det tidsmaessigéoR@rete kurser oply-
ses afviklingstidspunkt, evt. som 5 dage i eftedra@d 2, hvis det preecise
tidspunkt endnu ikke kendes. For mere sammensattegere forlgb krae-
ves en naermere beskrivelse af det tidsmaessigdforlg

Det er ansggers ansvar, at ansggningen er kowtgktu
Det er en god idé at indtaste ansggningen 1 udedsns udlgb.

Budget:

Det budget, der skal indtastes i ansggningsskemsieadtindeholde oplysnin-
ger om, hvilke enkeltudgifter, der sgges midleiét skal saledes tydeligt
fremga af budgettet, hvor stor en del af det sbgteb, der gar til f.eks. kur-
susafgiften, kursusmateriale, vikarudgifter santtrarudgifter i forbindelse
med kompetenceforlgbet.

Det skal fremga tydeligt om der ydes tilskud tit degte kompetenceforlgb
fra menighedsradet eller fra andre fonde, legater m

Karsel kan stgttes med den lave sats, jf. Finaristairets cirkulaere om
satsregulering for tjenesterejser.

Ophold i udlandet fglger statens satser.

VEU-godtggrelse:

Det skal bemeerkes, at til arbejdsmarkedsuddann@s#d) og en reekke
enkeltfag under lov om aben uddannelse ydes deraetke tilfeelde tilskud i
form af VEU-godtgarelse. Neermere oplysninger finoés
www.kirkeuddannelse.dunder "Arbejdsgivere” og "Tilskudsordninger”.

Til de uddannelser hvor der er VEU-godtgarelse, da#pafgres ansggnings-
skemaet under punktet budget, idet VEU-godtgeredkahfratraekkes udgif-
ten til vikarudgifter.

Ved ansgqgning fra flere medarbejdere:

Flere medarbejdere kan bruge samme kursus, hvisetejar af den enkel-
tes udviklingsplan, at der er tale om samme bebowdvikling af kompe-
tence. Det vil vaere muligt at lave feelles kurserfdr eksempel en enkelt
personalegruppe eller alle ansatte i et sogn. Beré&s dog individuelle ud-
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viklingsplaner for hver enkelt medarbejder, hvataf fremgar, at kurset er et Side 4
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Tidsfrister og ansggningsprocedure:

Ansggning om midler skal ske pa internettet, p@sshn
www.kompetencefonden.km.d®er vil veere adgang til ansggningsskemaet
fra alle pc’ere med internetadga®@. september 2011 til mandag den 28.
november 2011 kl. 15.00Ansggningsskemaet fglges af en vejledning om
hvordan de enkelte felter skal udfyldes.

Kirkefunktionaerer m.fl.: Nar ansggningen er indtastet far menighedsradet
automatisk tilsendt ansggningen. Menighedsradetaged ansggningen via
menighedsradets e-post adresse. Ansggningen skedmbes af menigheds-
radet seneshandag, den 5. december 201fbr at veere gyldig. Er menig-
hedsradet endnu ikke tilmeldt e-post, sendes amsg@mtil menighedsradet
fra stiftet. Stiftet skal senestandag, den 5. december 20Irhodtage den
godkendte ansggning

Preester. Nar ansggningen er indtastet, sendes ansggnigematisk "ad
tjenestevejen” til provst og biskop. Provst skaidfier elektronisk pategne
ansggningen senasiandag, den 5. december 201dg biskop skal elektro-
nisk pategne ansggningen semeahdag, den 12. december 2011.

Bemeerk, nar indtastningen afsluttes ved at trykke "GodKResendes der
automatisk en e-post til den e-postadresse, maaghgst under indtastnin-
gen. E-posten indeholder en kopi af ansggningerltdes e-posten ikke
efter kort tid, er der risiko for at ansggningekeiler gaet igennem, og det
anbefales derfor, at gentage indtastningen.

Fordelingen af kompetencemidlerne foretages afdfinikisteriets Uddan-
nelsesudvalg. Uddannelsesudvalget bestar af ésesgmtant fra hver af de
faglige organisationer og Landsforeningen af Meadgrad, samt repraesen-
tanter fra Kirkeministeriet.

Spgrgsmal:

Er der spgrgsmal om ansggning af midler fra kormpet®nden, kan de fag-
lige organisationer kontaktes med henblik pa rasejgdning.

Uddybende materiale:

Der henvises tiwww.kirkeuddannelse.dlvor der er oplysninger om ud-
dannelsestilbud, MUS og malrettet kompetenceudwikli

P& SCK'’s hjemmeside kan der findes oplysninger ddslvkompetenceud-
vikling m.v. www.kompetenceudvikling.dk




